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PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO  
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




     Số:  163 /KH-GDĐT-BD            

Quận 7, ngày  27   tháng  02  năm 2017
KẾ HOẠCH

Tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2017
Căn cứ kế hoạch số 4394/KH-GDĐT-TC ngày 19 tháng 12 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2017, 
Phòng  Giáo dục và Đào tạo xây dựng  kế  hoạch tổ  chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức (sau đây gọi tắt là CB, CC, VC)  năm  2017 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

-  Nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý, điều hành và kỹ năng thực thi công vụ  nhằm xây dựng đội ngũ  CB, CC, VC  vững mạnh, từng bước phát triển theo hướng chuyên sâu, chuyên nghiệp.

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ, thực thi công vụ; chú trọng vai trò tự học, tự nghiên cứu của CB, CC, VC.

2. Yêu cầu

-  Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn của ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của giáo viên từng bậc học và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của ngành; 

- Tham gia  có hiệu quả các lớp đào tạo, bồi dưỡng CB, CC, VC theo kế hoạch của ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố, kế hoạch của Sở Nội vụ, Phòng Nội vụ, Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 tổ chức.
II. NỘI DUNG  ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG

1. Nhóm kiến thức pháp luật, lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước

- Tham gia đào tạo học tập Nghị quyết, lý luận chính trị, bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước, quản lý giáo dục;

 -  Triển khai các văn bản hướng dẫn thi hành Luật và các văn bản của thành 
phố.

   - Viên chức là giáo viên tham gia lớp Sơ cấp chính trị do Ban Tuyên giáo Quận ủy 7  phối hợp Trung tâm BDCT tổ chức


   -  Tổ chức các lớp bồi dưỡng chính trị hè năm 2017
 -  Cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính năm 2017 do Phòng Nội vụ tổ chức theo kế hoạch của Sở Nội vụ  năm 2017.
2. Nhóm kiến thức kỹ năng lãnh đạo, quản lý 

Bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý  điều hành cho CB, CC,  VC lãnh đạo, quản lý; bồi dưỡng kỹ năng  phân tích,  mô tả và xác định vị trí việc làm; chú trọng đào tạo, bồi dưỡng CB, CC, VC trong diện quy hoạch và là  CB, CC, VC nữ.

3. Nhóm kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ 

  - Tham gia các lớp Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo vị trí việc làm, kỹ năng nghiệp vụ, chuyên ngành theo quy định tại Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức và Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 22 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức.

- Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của giáo viên từng bậc học được quy định tại các Thông tư liên tịch: Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14 tháng 9 năm 2015; Thông tư liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 9 năm 2015; Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 9 năm 2015; Thông tư liên tịch số 23/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 9 năm 2015.( tự bồi dưỡng)
4. Nhóm kiến thức ngoại ngữ, tin học
- Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học theo tiêu chuẩn được quy định tại các thông tư liên tịch về quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên thừng bậc học (tự bồi dưỡng)
    - Tham gia các lớp bồi dưỡng ngoại ngữ cho giáo viên tiếng Anh theo Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2020” của thành phố.

III. KẾ HOẠCH TỔ CHỨC  CÁC LỚP ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NĂM 2017
	STT
	Các lớp đào tạo
	Số lớp/số học viên (dự kiến)
	Thời gian dự kiến mở lớp
	Đối tượng
	Nguồn kinh phí
	Ghi chú

	I
	Các lớp bồi dưỡng kiến thức pháp luật, chính trị, quản lý hành chính nhà nước

	1
	Lớp sơ cấp lý luận chính trị  
	1 lớp /

110 học viên 
	Tháng 6 năm 2017
	Giáo viên các trường MN,TH, THCS.
	Ngân sách Quận
	Theo kế hoạch Ban Tuyên giáo


	II
	Các lớp bồi dưỡng kiến thức kỹ năng lãnh đạo, quản lý, chuyên môn nghiệp vụ

	1
	Lớp bồi dưỡng chuyên đề CBQL các trường THCS, TH, MN
	1 lớp/ 100 học viên
	Tháng 3 năm 2017 
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng Trường MN TiH, THCS, 


	nguồn chi thường xuyên hoặc nguồn thu sự nghiệp của các đơn vị.

	Phối hợp với  Trường ĐHSG

	2
	Lớp bồi dưỡng nghiệp vụ tổ trưởng chuyên môn bậc THCS,TH, MN
	2 lớp/ 198 học viên
	Tháng 3 năm 2017 
	Tổ trưởng chuyên môn các trường MN, TH, THCS
	
	

	3
	Lớp Bồi dưỡng CBQL, GV, NV ngoài công lập 
	2 lớp/ 170 học viên
	Tháng 10/2017
	CBQL, GV, NV ngoài công lập
	Ngân sách Phòng Giáo dục

	Phối hợp với trường CĐTW TPHCM


IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN

1.  Nguồn kinh phí: 

- Nguồn kinh phí thường xuyên được phân bổ hàng năm cho các trường, các nguồn thu sự nghiệp của đơn vị.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trường Bồi dưỡng Giáo dục:

 -  Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2017 của ngành. 
 - Phối hợp với Trung tâm Bồi dưỡng chính trị, phòng Nội vụ, Tài chính –kế hoạch tổ chức. 
2. Thủ trưởng các đơn vị 
-  Triển khai kế hoạch trong hội đồng sư phạm nhà trường. 

-  Đảm bảo nguồn kinh phí, cử đúng đối tượng tham gia đầy đủ.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức các lớp đào tạo,bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, viên chức năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo, đề nghị thủ trưởng các đơn vị xây dựng kế hoạch và khẩn trương triển khai thực hiện. 
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc các đơn vị liên hệ với Trường Bồi dưỡng Giáo dục để được hướng dẫn./.
   Nơi nhận:







TRƯỞNG PHÒNG 
 
- Sở GD-ĐT ( để b/c)
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